MITARBEITER*IN
AMBITIONIERTE/R VERKAUFER/IN
FUR FAHRRAD- UND E-BIKE

ANFORDERUNGSPROFIL:

¢ Gewinnende Personlichkeit, Gute rhetorische Fahigkeiten (MUSS)

¢ Flhrungspersénlichkeit mitgeschicktem, zwischenmenschlichem Umgang

¢ Kommunikations-und motivationsstarker Teamplayer mitEntscheidungskompetenz
¢ Mehrjshrige Verkaufserfahrung (mind. 3 Jahre) — speziellim Fahrrad- (besser) oder Ersatzteilbereich (schlechter)
¢ Affinitdtzu Fahrrad und/oder €-Bike — selbst €-Bikefahrer, Schrauberetc.

e Sicherer Umgang mit Computer (MUSS) und Warenwirtschaft (KANN)

e Bereitsichin einbestehendes Team einzuarbeiten (MUSS) — kein Einzelkd@mpfer

e PKW-FSund eigener PKW (KANN), Gepflegtes Auftreten (MUSS)

¢ Organisations- und Koordinationstalent mit Hands-on-Mentalitét, Matura (KANN)

e Bereitschaftzur Samstagsarbeit (Vormittag)

DEINE AUFGABEN:

e FihrendesVerkaufs von E-Bikes, Fahrradern und Zubehor

¢ Koordination des Lehrlings, Schnittstelle mit Werkstatt

¢ Updatesbei€-Bikes machen, neue €-Bikes und Fahrraderauspacken
Nachbestellungen der Ware und der Fahrréder (Lagermanagement)

Ware eingeben (fakturieren) und etikettieren, Sauberkeit und Warenprasentation stets im Fokus haben

Aufeinwandfreie Prasentation der Ware achten, Telefongesprache fiihren, Telefonische Beratungen durchfiihren
Marketingaktionen planen, Messen planen

Social Media Profile betreuen, derzeit Youtube, Facebook und Instagram

Willhaben Profilund Homepage aktuell halten, Fotos machen, Texte ergénzen

¢ Google Firmenprofil aktuell halten, Fahrradrechnungen schreiben, Reparaturrechnungen schreiben
beievtl. Uberlastung mithilfe inanderen Bereichen (Reparatur, Werkstatt etc.)

Reparaturannahme, Reparaturumfang mit Kunden abkl&ren, Empfehlungen abgeben

Zahlungsaus-und Eing@nge kontrollieren

WIRBIETEN:

¢ Teamarbeit- ,Kleines Unternehmen — hier gibtes keine so scharfabgegrenzten Bereiche”
¢ Am Unternehmenserfolg beteiligt — Provision

o KV-Mindestlohn betrégt fir diese Position1.700.- Brutto (steigt mitden nachgewiesenen Vordienstzeiten)

o Uberdurchschnittliche Entlohnung — interessante Entwicklungsmaglichkeiten — Gehaltsspanne bis
2.200.- Brutto (bitte Gehaltswunsch angeben) zzgl. héchst attraktive Erfolgsbeteiligung und Provision

Wirfreuen uns auf deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:
office@redplates.at/zH Florian Woracek, Ing. BAMA
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