
	

ANFORDERUNGSPROFIL: 
l   Gewinnende Persönlichkeit, Gute rhetorische Fähigkeiten (MUSS)
l   Führungspersönlichkeit mit geschicktem, zwischenmenschlichem Umgang
l   Kommunikations- und motivationsstarker Teamplayer mit Entscheidungskompetenz 
l   Mehrjährige Verkaufserfahrung (mind. 3 Jahre) – speziell im Fahrrad- (besser) oder Ersatzteilbereich (schlechter) 
l   Affinität zu Fahrrad und/oder E-Bike – selbst E-Bikefahrer, Schrauber etc. 
l   Sicherer Umgang mit Computer (MUSS) und Warenwirtschaft (KANN) 
l   Bereit sich in ein bestehendes Team einzuarbeiten (MUSS) – kein Einzelkämpfer 
l   PKW-FS und eigener PKW (KANN), Gepflegtes Auftreten (MUSS) 
l   Organisations- und Koordinationstalent mit Hands-on-Mentalität, Matura (KANN) 
l   Bereitschaft zur Samstagsarbeit (Vormittag)
 
DEINE AUFGABEN:
l	 Führen des Verkaufs von E-Bikes, Fahrrädern und Zubehör
l	 Koordination des Lehrlings, Schnittstelle mit Werkstatt
l	 Updates bei E-Bikes machen, neue E-Bikes und Fahrräder auspacken
l	 Nachbestellungen der Ware und der Fahrräder (Lagermanagement)
l	 Ware eingeben (fakturieren) und etikettieren, Sauberkeit und Warenpräsentation stets im Fokus haben
l	 Auf einwandfreie Präsentation der Ware achten, Telefongespräche führen, Telefonische Beratungen durchführen 
l	 Marketingaktionen planen, Messen planen
l	 Social Media Profile betreuen, derzeit Youtube, Facebook und Instagram
l	 Willhaben Profil und Homepage aktuell halten, Fotos machen, Texte ergänzen
l	 Google Firmenprofil aktuell halten, Fahrradrechnungen schreiben, Reparaturrechnungen schreiben
l	 bei evtl. Überlastung mithilfe in anderen Bereichen (Reparatur, Werkstatt etc.)
l	 Reparaturannahme, Reparaturumfang mit Kunden abklären, Empfehlungen abgeben
l	 Zahlungsaus- und Eingänge kontrollieren 

WIR BIETEN:
l  	Teamarbeit - „Kleines Unternehmen – hier gibt es keine so scharf abgegrenzten Bereiche“ 
l  	Am Unternehmenserfolg beteiligt – Provision
l  	KV-Mindestlohn beträgt für diese Position 1.700.- Brutto (steigt mit den nachgewiesenen Vordienstzeiten)
l  	Überdurchschnittliche Entlohnung – interessante Entwicklungsmöglichkeiten – Gehaltsspanne bis 
      2.200.- Brutto (bitte Gehaltswunsch angeben) zzgl. höchst attraktive Erfolgsbeteiligung und Provision

MITARBEITER*IN 
AMBITIONIERTE/R VERKÄUFER/IN 

FÜR FAHRRAD- UND E-BIKE

Red Plates
Wiener Straße 45, 3100 St. Pölten
Tel.: +43 2742 41 911, https://redplates.at/

DICH
WIR SUCHEN

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an: 
office@redplates.at / zH Florian Woracek, Ing. BA MA


